
CATALOGUE DES

FORMATIONS BSL

En choisissant BSL ACADEMY, vous optez pour une expérience de

formation enrichissante et pertinente, alignée sur les exigences

contemporaines du monde professionnel.
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Votre Partenaire dans le
Développement Professionnel



ENSEMBLE
POUR LA REUSSITE DE VOTRE PROJET

DE FORMATION!!!



MERCI À VOUS ! 
Choisir un partenaire en formation est une décision
cruciale. Que vous soyez responsable ou assistant(e)
formation, professionnel(le), en recherche d’activités ou en
reconversion professionnelle, manager ou
collaborateur(trice), voici 10 excellentes raisons d'opter
pour BSL ACADEMY pour vos formations en intra et
inter-entreprise



1.EXPERTISE MULTIDISCIPLINAIRE 
BSL ACADEMY offre une expertise approfondie dans divers domaines tels que le droit, la
gestion d'entreprise, les ressources humaines, et bien d'autres, assurant ainsi une formation
complète.

2. FORMATEURS DE POINTE 

Nos formateurs sont des professionnels chevronnés, experts dans leurs domaines respectifs,
garantissant une transmission de connaissances de haute qualité.

3. FORMATION PERSONNALISÉE

Chaque programme de formation est conçu pour répondre aux besoins spécifiques, assurant
une pertinence maximale pour chaque participant.

4. APPROCHE PRATIQUE

Les formations de BSL ACADEMY sont axées sur l'application pratique des connaissances,
permettant aux participants d'acquérir des compétences directement utilisables dans leur
environnement professionnel.

5. ADAPTATION AUX ÉVOLUTIONS : 

Nous nous engageons à rester à la pointe des évolutions dans nos domaines d'intervention,
assurant ainsi que nos formations intègrent les dernières tendances et pratiques du secteur.



6. RÉSEAU D'EXPERTS 
BSL ACADEMY offre non seulement des formations de qualité, mais également l'accès à un
réseau d'experts et de professionnels du secteur, favorisant ainsi les opportunités de
réseautage.

7. SOLUTIONS SUR MESURE POUR LES ENTREPRISES :

Nous comprenons que chaque entreprise a des besoins uniques. BSL ACADEMY propose des
solutions sur mesure pour les entreprises, garantissant une approche adaptée à chaque
contexte professionnel.

8. INFLUENCE SUR LES ENJEUX ACTUELS :

Nos formations explorent l'influence de l'intelligence artificielle sur des aspects clés tels que
l'économie, les ressources humaines, le droit et la communication, offrant ainsi une perspective
actuelle et pertinente.

9. MÉTHODES D'ENSEIGNEMENT INNOVANTES

BSL ACADEMY adopte des méthodes d'enseignement innovantes, intégrant des outils
modernes et des approches pédagogiques stimulantes pour une expérience d'apprentissage
enrichissante.

10. ACCESSIBILITÉ ET FLEXIBILITÉ

Nos formations sont accessibles à un large public, et nous proposons des options flexibles
telles que des demi-journées ou journées complètes pour répondre aux contraintes
professionnelles de chacun. De plus les coûts sont abordables pour chaque bourse.



NOS OFFRES

1.La formation professionnelle continue amélioration des
compétences du salarié
2.La formation professionnelle pour l’apprentissage

nécessaire à l’exercice d’une activité professionnelle
3.La formation qualifiante par des modules « à la carte »
pour développer des compétences, renforcer des savoir-faire
et se construire un parcours personnalisé. 
4.La formation certifiante qui permet d’obtenir une
certification officielle : diplômes, titres professionnels et
certificat de qualification professionnelle.
5.Les formations métiers



FINANCER VOTRE

FORMATION

BSL vous accompagne de bout en bout pour le financement de
votre formation à travers les moyens suivants:

Financer la formation des

travailleurs indépendants

par le Fonds d’Assurance

Formation 

Le Fonds social européen

(FSE) développer l’accès à

la formation des salariés

les moins qualifiés

Le plan de

développement des

compétences  par

l’OPCO 

Le Compte Personnel de

Formation (CPF) pour

financer l’accompagnement

des VAE, la réalisation d’un

bilan de compétences, la

création ou la reprise d’une

entreprise

Le Congé de Transition

Professionnel (CTP) du salarié pour

financer une formation qualifiante

(une reconversion professionnelle).

La reconversion ou

promotion par

alternance (Pro-A) 

L’Aide Individuelle à la

Formation (AIF) pour les

demandeurs d’emploi

L’Action de Formation

Conventionnée (AFC)

pour les demandeurs

d’emploi



NOS FORMATIONS

BSL propose des formations en matière d’assurances, banques et
immobilier organisées sous plusieurs thématiques. 
Nous nous adressons autant aux dirigeants et administrateurs du
secteur, qu’aux professionnels en exercice, en recherche d’emploi
ou en reconversion,
A l’écoute de la profession, nos formations sont actualisées
régulièrement pour suivre les évolutions du secteur que ce soit au
niveau des pratiques, des produits ou des règlementations… Elles
sont, par ailleurs, toutes dispensées par des professionnels de
l’assurance ou des experts dans leur domaine.

NOS FORMATIONS SONT  DISPENSEES:                          

En présentiel 1 jour : 

          600 euros

En ligne 1 jour: 

          500 euros 

Des formations sur mesure

également.                                  

Tarif de groupe: 5 personnes 10%

de remise



  Assistant
  Ressources Humaines 3 jours

  Négociation
  collective et relation sociale   2 jours  

Formation
  Métier RH 2 jours 

  RPS   : prévention des risques
psychosociaux   2 jours  

Gestion administrative du personnel 2 jours    Réussir son recrutement   2 jours 

La paie 2 jours   La formation professionnelle   2 jours  

  Droit du travail pour dirigeants 2 jours   La gestion des conflits   2  jours  

 Santé  et sécurité au travail 2 jours    La mobilité professionnelle   2 jours   

Rupture du contrat de travail :
conditions et risques 2 jours

  Maîtriser  les procédures de licenciement
et de sanctions disciplinaires   3 jours 

 Bien être et Qualité de vie au travail 3 jours   La mobilité professionnelle   2  jours 

Objectifs Spécifiques :

Comprendre les aspects juridiques et éthiques de la gestion des RH.1.
Maîtriser les techniques de recrutement et de développement du personnel.2.
Gérer efficacement les conflits et favoriser un environnement de travail positif.3.

Résultats Attendus : Les participants seront capables de jouer un rôle clé dans la
gestion des ressources humaines de leur organisation.
Coût : 1300€ par participant.
Commodités :

Lieu : Paris, France.
Durée: 02 jours
Hébergement : Options disponibles.
Restauration : Repas inclus.
Matériel Didactique : Fourni.

FORMATION 1 : GESTION DES

RESSOURCES HUMAINES

Objectif Global : Acquérir des compétences

approfondies en gestion des ressources humaines.

NOS THEMATIQUES 



  Assertivité  et affirmation de soi 2 jours   Valoriser  son image de soi et confiance en soi  2 jours

Gestion  du stress au travail 2 jours  Communication  de crise et prise de parole    2  jours  

  Animer  un débat public 2 jours Développer son leadership  2 jours 

 Rédiger  un discours et l'animer 2 jours Travailler sa communication assertive 2 jours

  Prise de parole en public : Gestion des
émotions 2 jours  Analyse transactionnelle et relation avec l'autre 2 jours  

  Soft  Skills :  développer sa
communication  2 jours   Résolution de conflits en milieu  professionnel   2 jours  

  Développement du leadership féminin
  Coaching   professionnel des femmes :

Développer son leadership féminin et
concrétiser  ses ambitions

2 jours

2 jours 

Prise de parole en public - Adapter le discours au
public 2 jours 

  Gérer son temps pour gérer son stress 2 jours  Coaching  de gestion et exécutif  2 jours

Maîtriser les fondamentaux du métier de
coach  2 jours  

Esprit  de synthèse : Aller à l'essentiel à l'oral et à
l'écrit 2 jours  

Objectifs Spécifiques :

Comprendre les principes du coaching.1.
Appliquer des techniques de coaching efficaces.2.
Favoriser le développement personnel et professionnel des individus.3.

Résultats Attendus : Les participants seront capables d'utiliser le coaching
comme outil pour maximiser le potentiel individuel.
Coût : 1300€ par participant.
Commodités :

Lieu : Paris, France.
Hébergement : Options disponibles.
Restauration : Repas inclus.
Matériel Didactique : Fourni.

FORMATION 2 : COACHING ET

DÉVELOPPEMENT PERSONNEL

Objectif Global : Développer des compétences en

coaching professionnel pour soutenir le développement

personnel et professionnel.

NOS THEMATIQUES 



  Droit des sociétés  
  Droit  commercial  

  

  Droit public  Droit du travail  

Secrétariat juridique    Introduction au droit  

  Anglais juridique Droit du e-commerce   

Droit des contrats nationaux et   
internationaux  

 Droit de la propriété intellectuelle  -
innovation  

  Droit de la consommation  
  Procédures collectives entreprises

en  difficultés  

 Droit de la concurrence  
  La responsabilité civile et pénale

des  dirigeants  

 Droit du numérique    Droit international  

Objectifs Spécifiques :

Comprendre les principes fondamentaux du droit des affaires.1.
Appliquer le droit des contrats et des sociétés.2.
Gérer les aspects juridiques liés à la vie des affaires.3.

Résultats Attendus : Les participants seront mieux équipés pour prendre des
décisions éclairées tenant compte des aspects juridiques.
Coût : 1300€ par participant.
Commodités :

Lieu : Paris, France.
Hébergement : Options disponibles.
Restauration : Repas inclus.
Matériel Didactique : Fourni.

FORMATION 3 : DROIT ET AFFAIRES

JURIDIQUES

Objectif Global : Acquérir des connaissances juridiques

essentielles pour la prise de décision en affaires.

NOS THEMATIQUES 



  Gestion  locative immobilière
annuelle

  2 jours   Droit  de l’immobilier et urbanisme   2  jours  

  Gestion  locative : aspects
juridiques, administratifs et

pratiques  
  2  jours  

  Etude  d'impact et autorisation
environnementale

  2  jours  

  Baux  commerciaux : les
évolutions réglementaires

  2  jours
  Techniques de vente et de  transaction

immobilière
  2  jours  

  Bail  d'habitation : les
fondamentaux

  2  jours    Immobilier  et risque environnemental    2  jours  

  Fiscalité  immobilière   2  jours   Loi  Alur   2  jours  

  Crédit  immobilier : Maîtriser
l'approche commerciale

  2  jours 
  Baux  commerciaux et loi Pinel, aspects

pratiques et contractuels 
  2  jours  

  Droit  de la domanialité
publique/privée 

  2  jours
  Rédaction  du bail d’habitation (contrat

de location)
  2  jours

  Expert  immobilier : Maitriser les
procédures amiables

  2  jours  
  Défiscalisation  des revenus fonciers en

gestion locative  
  2  jours  

  Les  règles fondamentales de la
copropriété

 2  jours   Fonds de commerce et location gérance   2  jours

  Parcours  Manager Immobilier
  

  

Objectifs Spécifiques :

Comprendre les principes de la gestion immobilière.1.
Maîtriser les aspects juridiques et financiers.2.
Optimiser la rentabilité des investissements immobiliers.3.

Résultats Attendus : Les participants seront en mesure de gérer efficacement
des biens immobiliers et de prendre des décisions éclaires.
Coût : 1300€ par participant.
Commodités :

Lieu : Paris, France.
Hébergement : Options disponibles.
Restauration : Repas inclus.
Matériel Didactique : Fourni.

FORMATION 4: GESTION

IMMOBILIÈRE

Objectif Global : Acquérir des compétences en gestion

immobilière pour maximiser la valeur des actifs.

NOS THEMATIQUES 



  Bilan  patrimonial   2 jours   Liasse  fiscale et son annexe   2  jours  

  Fiscalité  des TPE/PME   2  jours   Fiscalité  immobilière   2  jours

  Déclaration fiscale annuelle
  2  jours  

  Fiscalité  des particuliers    2  jours  

  Déterminer  le résultat fiscal d'une
entreprise  2 jours    Fiscalité  du patrimoine  

  2  jours  

  Fiscalité  des entreprises  2  jours  Intégration fiscale 1  jour

Gestion du risque de change  2 jours  Impôt  sur le revenu 1  jour  

  Charges  fiscales et sociales  1  jour   Maîtriser  la fiscalité locale  2  jours

 Optimisation  fiscale des entreprises  2 jours TVA  pour les collectivités territoriales   2  jours

 Défiscalisation  des revenus fonciers
en gestion locative  2 jours

  Le cash Management : Optimiser les
flux  de trésorerie de son entreprise 2 jours  

Objectifs Spécifiques :

Maîtriser les différents impôts liés aux entreprises.1.
Appliquer les règles fiscales dans le contexte commercial.2.
Optimiser la situation fiscale d'une entreprise.3.

Résultats Attendus : Les participants seront capables de naviguer avec succès
dans le paysage fiscal des entreprises.
Coût : 1300€ par participant.
Commodités :

Lieu : Nice, France.
Hébergement : Options disponibles.
Restauration : Repas inclus.
Matériel Didactique : Fourni.

FORMATION 5: FISCALITÉ

Objectif Global : Comprendre les principes fondamentaux de la

fiscalité des entreprises., maîtriser les déclarations fiscales et sociales,

l’économie et l’évaluation comptable, financière et fiscale de

l’entreprise.

NOS THEMATIQUES 



  Contrôle  de gestion industriel   2 jours   Clôture  des comptes   2  jours

  Budget  de trésorerie, savoir établir un
budget prévisionnel

  2  jours  
 Comptabilité  des immobilisations

corporelles et incorporelles  
  2  jours  

  Contrôle  de gestion pour les PME/PMI   2  jours   Comptabilité  pour non comptable   2  jours  

  Calcul  des coûts d’une industrie   2  jours    Comptable  unique en PME    3  jours  

  Tableau  de bord et contrôle de gestion   2  jours
  Comptabilité  fournisseurs et

clients
  2  jours

  Gestion  du risque clients à l’international   2  jours  
  Travaux  d'inventaire et opérations

de fin d’exercice  
  2  jours  

  Financer  le haut et le bas du bilan   2  jours
  Economie  d'entreprise et gestion

comptable
  2  jours

  Comptabilité  analytique    2  jours  
  Audit  et contrôle internes en

comptabilité  
  2  jours  

  Consolidation  des comptes   2  jours   Gestion  de trésorerie   2 jours

  IFRS  : Maîtriser et appliquer les normes   2  jours    Normes  IFRS et analyse financière    2 jours  

  Gestion  budgétaire et comptable  2 jours  Bases de la comptabilité générale  2 jours

Objectifs Spécifiques :

Comprendre les principes de base de la comptabilité.1.
Interpréter les états financiers.2.
Utiliser des outils de gestion pour la prise de décision.3.

Résultats Attendus : Les participants seront mieux armés pour comprendre et
utiliser l'information financière dans leur rôle professionnel
Coût : 1300€ par participant.
Commodités :

Lieu : Nice, France.
Hébergement : Options disponibles.
Restauration : Repas inclus.
Matériel Didactique : Fourni.

FORMATION 6: COMPTABILITÉ ET

GESTION

Objectif Global : Acquérir des connaissances pratiques en

comptabilité et gestion.

NOS THEMATIQUES 



  Management d’équipe
  Relations  avec la hiérarchie  Rôle du

Manager
 2 jours  

  Communication - Gestion des  conflits
  Gestion  des conflits, problématiques,

dysfonctionnements (CPD) au sein de l’équipe
  Communication  interne

  Manager  une équipe à distance et en
présentiel   2  jours   Conduite  du changement   2 jours

  Management  participatif : Stimuler la
créativité des équipes   2  jours    Réussir  son recrutement   2 jours  

  Leadership   2  jours   Qualité  de vie dans l’entreprise/ la structure

  Stratégies  d’entreprise   2  jours  
  Management  interculturel et

intergénérationnel  

  Gestion du temps 2 jours   Qualité  de vie dans l’entreprise/ la structure
  

  Implication  dans l’entreprise/ la
structure   2  jours    Nouvelles techniques du travail    

  Inclusion   2 jours   Fidéliser ses collaborateurs   2 jours  

Objectifs Spécifiques :

Comprendre les principes du leadership.1.
Appliquer des techniques de gestion d'équipe.2.
Favoriser un environnement de travail positif.3.

Résultats Attendus : Les participants seront en mesure de diriger et de motiver
leurs équipes avec succès.
Coût : 1300€ par participant.
Commodités :

Lieu : Nice, France.
Hébergement : Options disponibles.
Restauration : Repas inclus.
Matériel Didactique : Fourni.

FORMATION 7: MANAGEMENT

Objectif Global : Développer des compétences de

leadership pour une gestion d'équipe efficace.

NOS THEMATIQUES 



  L’analyse financière du secteur
public

  2 jours    Maîtriser le mandat d’élu local    2  jours  

  Finances et fiscalité
intercommunale

  2  jours   Statut de l’élu    2  jours

  Gestion de la dette et de la
trésorerie  

  2  jours    Fonctionnement des institutions  publiques    2  jours  

  Ingénierie  financière du secteur
public

  2  jours   Comptabilité publique des SPIC et  EPIC    2  jours

  Les  financements Européens   2  jours    Le Partenariat Public Privé, BOT    2  jours  

  Essentiel de la comptabilité  
publique 

  2  jours   La concession de services publics   2  jours

  Comptabilité  des ESMS privés    2  jours   Contrôle  interne des organismes publics    2  jours  

  Comptabilité  des collectivités
territoriales 

  2  jours   Contrôle de gestion dans la fonction  publique   2  jours

  La programmation pluriannuelle  
des investissements

  2  jours  
  Enjeux et stratégies d’élaboration et  d’exécution

du budget  
  2  jours  

  Appréhender  les normes
comptables de l'état

  2  jours   Réglementation  comptable des EPIC   2  jours  

Objectifs Spécifiques :

Acquérir une expertise approfondie dans la gestion juridique, financière et
comptable des administrations publiques pour une prise de décision éclairée.

1.

Développer des compétences de leadership adaptées au contexte du secteur public,
incluant la gestion d'équipes et la réponse aux enjeux contemporains.

2.

Résultats Attendus : Les participants seront en mesure d'appliquer de manière
concrète les connaissances acquises dans des situations réelles tout en intégrant une
dimension éthique dans la prise de décisions au sein des administrations publiques.
Coût : 1300€ par participant.
Commodités :

Lieu : Nice, France.
Hébergement : Options disponibles.
Restauration : Repas inclus.
Matériel Didactique : Fourni.

FORMATION 8: SECTEUR PUBLIC

Objectif Global : Maîtriser les fondements de la gestion juridique,

financière et comptable des administrations. 

NOS THEMATIQUES 



  L’exécution  financière des marchés de
travaux  

  2 jours    L’exécution  des marchés publics    2  jours  

  Marchés  publics : initiation   2  jours   Les  marchés publics hospitaliers     2  jours

  Marchés  publics : perfectionnement   2  jours  
  Les  marchés de prestations

intellectuelles 
  2  jours  

  RGPD  et marchés publics : adapter ses
clauses.

  2  jours
  Les  marchés publics de défense et

de sécurité
  2  jours

  Les  marchés de maîtrise d’œuvre    2  jours  
  Les  concessions et la commande

publique   
  2  jours  

  La rédaction des pièces contractuelles
  du marché 

  2  jours
  Les  marchés publics d'énergie (gaz

et électricité)
  2  jours

  Le  montage conception réalisation     2  jours
  Les  marchés publics globaux de

performance  
  2  jours  

  Co-traitance  et sous-traitance dans les
marchés publics

  2  jours
  Les marchés publics de formation

professionnelle continue 
  2  jours

 L’assistance  à maîtrise d’ouvrage
publique

  2  jours  
  Les  marchés de fourniture et de

services  
  2  jours  

  Les  marchés publics de maintenance
d'équipements et de matériels 

  2  jours
  Les  marchés d’alimentation et de

restauration collective 
  2  jours  

Objectifs Spécifiques :

Comprendre le processus d'appels d'offres publics.1.
Maîtriser la rédaction et la soumission d'offres.2.
Gérer les aspects juridiques liés aux marchés publics.3.

Résultats Attendus : Les participants seront capables de naviguer avec succès
dans le processus des marchés publics et d'accroître leurs opportunités
d'affaires.
Coût : 1300€ par participant.
Commodités :

Lieu : Paris, France.
Hébergement : Options disponibles.
Restauration : Repas inclus.
Matériel Didactique : Fourni.

FORMATION 9: MARCHÉS PUBLICS

Objectif Global : Acquérir des compétences pour gérer

efficacement les appels d'offres publics.

NOS THEMATIQUES 



BSL ACADEMY vous propose de découvrir les métiers de l’assurance.
Des formations destinées aux professionnels de l’assurance et aux
entreprises dont les collaborateurs doivent maîtriser ou se perfectionner
sur des thématiques tels que la responsabilité civile, l'assurance
dommage ou l'assurance des flottes automobile,
BSL ACADEMY intègre également la notion de responsabilité sociétale
et environnementale (RSE) au cœur des missions des assureurs
responsable : la RSE doit inspirer les offres, les politiques et stratégies
d’investissement et stimuler les innovations dans le domaine des
assurances. Les assurances doivent avec la RSE proposer des solutions
de protection adaptées et accessibles au plus grand nombre grâce à la
mutualisation des risques. 
Les assurances doivent intégrer dans les cursus les notions de
développement durable, de bonne gouvernance, être des assureurs
responsables , des employeurs locaux attractifs et avoir un impact
sociétal et environnemental positif.
Ainsi , BSL ACADEMY propose des formations en assurance , RSE ainsi
que la combinaison des deux thématiques.

FORMATIONS: BANQUE ET

ASSURANCE



  Maîtriser  les fondamentaux de
l'assurance 2 jours Assurance construction 2 jours

Assurance automobile 2 jours RC Décennale et responsabilités 
 

  Assurance flotte automobile 2 jours Garanties construction et assurance construction 2 jours

Souscription assurance flotte 2 jours Assurance garantie décennale 2 jours  

  Vente  d'une assurance flotte  2 jours  Responsabilité civile des entreprises 2 jours

Gestion d'une assurance flotte  2 jours Assurance multirisques professionnelle 1 jour 

  Assurance dommage corporel
automobile 2 jours

 Assurance dommage : Comment rédiger des
textes contractuels  1 jour

Droit de la vente et de la
réparation en automobile 2 jours    Recours automobile en droit commun   2 jours  

  Convention IRSA dans les
accidents automobiles  2 jours

  Convention IRCA et convention IRSA dans les
accidents automobiles   2 jours

Objectifs Spécifiques :

Comprendre les principes fondamentaux de l'assurance et de la banque.1.
Maîtriser les produits financiers et les contrats d'assurance.2.
Développer des compétences en analyse financière et en gestion des risques.3.

Résultats Attendus : Les participants auront une compréhension approfondie du
secteur de l'assurance et de la banque, et seront capables d'analyser et de gérer
efficacement les risques financiers.
Coût : 1300€ par participant.
Commodités :

Lieu : Paris, France.
Hébergement : Options disponibles.
Restauration : Repas inclus.
Matériel Didactique : Fourni.

FORMATION 10: ASSURANCES

Objectif Global : Acquérir une expertise approfondie dans les

domaines de l'assurance et de la banque.

NOS THEMATIQUES 



Conventions IRSI et CIDE-COP en dégâts
des eaux 2 jours Assurance  vie individuelle  2  jours  

  Assurance  IARD : perfectionnement  2 jours   Assurance  vie : Aspects juridiques et fiscaux

Les  bases de l'assurance IARD 2 jours Clause  bénéficiaire en assurance vie 2  jours  

Assurance  multirisque habitation 2  jours   Assurance  vie : Les contrats multi supports 1 jour 

Convention  IRSI 2  jours Secret médical et assurance 1  jour  

 Assurance  dommage : les bases 2  jours
Assurance  maladie & complémentaire santé

individuelle 2 jours 

Assurance  dommage matériel
automobile  2  jours  Assurance  maladie et son environnement 2 jours  

Réassurance  dommages   2  jours  
Prévoyance  : Maîtriser les garanties et les différents

régimes  2 jours  

 Assurance collective ou assurance
groupe 2 jours

Retraite  collective : régimes obligatoires et épargne
retraite collective 2 jours 

FORMATION 10: ASSURANCES

NOS THEMATIQUES 

 NOS THEMATIQUES RSE ET ASSURANCE 

L’assurance face aux enjeux environnementaux et sociétaux

Evaluation, prévention et gestion des risques dans les activités humaines. 

Améliorer et préserver la qualité de vie, au sein de la société.

Développer la culture de la prévention auprès des assureurs 

La résilience des activités économiques et RSE 

La connaissance des risques naturels, et la prise en compte des conséquences

des phénomènes climatiques et environnementaux

Le paradigme d’investisseurs responsables

Construire une offre de produits financiers qui intègre les enjeux de durabilité :

les critères environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG).

Le paradigme d’employeurs responsables



  Crédit  immobilier : Maîtriser l'approche
commerciale

  2 jours   Les  offres publiques : OPA, OPE et OPR   2  jours  

Loi  Sapin 2 : lutte anti-corruption et
transparence

 2 jours   Gestion  du risque clients à l’international  2  jours

 Financement  de projet  2 jours Financement  à court terme des entreprises  2  jours 

Ingénierie financière  2 jours  Préparation  à la certification AMF  2  jours

Plan  de financement d'une entreprise  2 jours 
 Risk management : Approche globale et

outils  
3 jours  

Gestion  d'actifs, OPCVM et FIA  2 jours Surendettement  des particuliers   2  jours

 Offre  publique et crowdfunding  2 jours  Marchés  financiers  2 jours 

  Epargne  réglementée à l'heure de la loi
Pacte et de la gestion de patrimoine 

 2 jours
Droit  pénal des nouvelles technologies,

approche bancaire et financière
 2  jours

Droit  des entreprises en difficulté : Loi de
sauvegarde judiciaire

 2 jours
Recouvrement  contentieux des créances

publiques  
 2  jours  

Obtenir  un crédit bancaire selon la
réglementation Bâle 3

 2 jours
Loi Lagarde : consommation et procédures

de surendettement
  2  jours

Objectifs Spécifiques :

Comprendre les principes fondamentaux de l'assurance et de la banque.                            1.
Maîtriser les produits financiers et les contrats d'assurance.2.
Développer des compétences en analyse financière et en gestion des risques.3.

Résultats Attendus : Les participants auront une compréhension approfondie du
secteur de l'assurance et de la banque, et seront capables d'analyser et de gérer
efficacement les risques financiers.
Coût : 1300€ par participant.
Commodités :

Lieu : Paris, France.
Hébergement : Options disponibles.
Restauration : Repas inclus.
Matériel Didactique : Fourni.

FORMATION 11: BANQUE

Objectif Global : Acquérir une expertise approfondie dans les

domaines de l'assurance et de la banque.

NOS THEMATIQUES 



Création des
associations

  2 jours
Le contrôle des

associations
  2  jours

  La fiscalité des
associations

  2 jours  
 La comptabilité
des associations

2  jours

Objectifs Spécifiques :

Comprendre les étapes essentielles de la création d'une association.1.
Maîtriser les aspects juridiques et administratifs liés à la gestion associative.2.
Développer des compétences en gestion financière et en mobilisation des
ressources.

3.

Résultats Attendus : LLes participants seront capables de mettre en place et de gérer
une association tout en respectant les exigences légales et en assurant sa pérennité.

Coût : 1300€ par participant.
Commodités :

Lieu : Paris, France.
Hébergement : Options disponibles.
Restauration : Repas inclus.
Matériel Didactique : Fourni.

FORMATION 12: CRÉATION ET GESTION

DES ASSOCIATIONS

Objectif Global : Acquérir les connaissances nécessaires pour

créer et gérer une association de manière efficace.

NOS THEMATIQUES 



Vous avez des besoins précis, le programme de formation sur-mesure est conçu

spécifiquement pour votre entreprise. Il est en grande partie crée et adapté aux besoins
exprimés par l'entreprise et ses enjeux.

Une co-construction entre parties prenantes

Le projet ne peut pas être conçu sans engager une réelle démarche de co-construction et
de proximité avec l'entreprise en amont du projet.
C'est un gage de réussite nécessaire à la conception et au déroulement efficace de la
formation.

Nous avons ainsi développé une approche en 5 étapes pour co-construire avec vous un
programme en phase avec vos enjeux et vos attentes :

Cette formation sur-mesure peut inclure une variété de méthodes pédagogiques et
d'outils de formation, tels que des sessions de formation en présentiel ou en ligne, des
activités synchrones ou asynchrones, des conventions, des groupes de pairs, des études
de cas et projets, des simulations, des jeux de rôle, et d'autres méthodes pédagogiques
novatrices (expéditions d'apprentissage, théâtre...)

Le développement d'un projet de formation sur-mesure démarre par l'étude de
l'expression du besoin de votre entreprise et se poursuit par la construction étape par
étape d'un parcours pédagogique dédié en collaboration étroite avec l'organisation.

Pour étudier votre projet et en savoir plus sur le calendrier, la durée, les prérequis, les
modalités d'évaluation ou les conditions tarifaires, contactez-nous.

FORMATIONS SUR-MESURE 



L’ESPACE FORMATION
‘L’équipe BSL ACADEMY vous reçoit dans un
environnement chaleureux et stimulant en plein cœur
des  Champs-Élysées

Chez BSL ACADEMY, vous êtes chez vous ! Nous sommes ravis de vous
accueillir dans notre Espace Formation, idéalement situé dans le 75e
arrondissement 66 Av. des Champs-Élysées. Découvrez un environnement
spécialement conçu pour vous, offrant une efficacité sans faille avec une
interlocutrice dédiée et des salles configurables selon vos besoins,
équipées d'écrans, de vidéoprojecteurs, de wifi et de paperboards.

Notre objectif ?
Optimiser votre expérience de formation en profitant de nos salles
disposées autour de vastes zones conviviales. Nos équipes vous offriront
un petit-déjeuner d'accueil et des pauses gourmandes adaptées à vos
besoins. Des petits salons, des tisaneries, des comptoirs avec prises
intégrées, et même une librairie font de l'espace BSL ACADEMY un lieu
polyvalent et agile pour inspirer chacun de nos participants.



NOS PARTENAIRES FORMATIONS



CONTACTEZ NOUS

Contact@bslacademy.fr
+33 7 45 17 37 91

66 Av. des Champs-Élysées, 
75008 Paris, France


